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1.GIRIS

T.C. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi Kentsel Doniisiim Bagkanligi (“Kurum”) olarak
kisisel verilerinin korunmasiyla ilgili Anayasanin 20. maddesi (Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi) ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Kanunu éncelikli olmak iizere yiiriirliikte bulunan Ulusal ve Uluslararasi
Genel diizenlemelere ve ikincil diizenlemelere uyumlu davranmak igin azami gayreti gdstermektedir.

Bu konunun en 6nemli ayagi olan kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiriitiilmesinde benimsenen ilkeler
ve Kurumun veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve bdylelikle Kurum, kisisel veri
sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile
kisisel verileriniz igbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu politika ile T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Kentsel Déniisiim Baskanlig
tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) esaslarina uygun olarak kisisel verilerin
korunmast ve iglenmesine iligkin yontem ve siireglere (Kisisel veri islenme ilkeleri, kisisel verilerin islenmesinin
yasal dayanaklari ve islenme amagclari, veri toplama, saklama ve depolama ydntemleri, verilerin aktarilmasi,
verilerin anonimlestirilmesi, silinmesi, yok edilmesi ve veri glivenliginin saglanmasina iliskin alinan 6nlemler,
kisisel veri sahiplerinin haklar1 ile bu haklar1 kullanma yontemleri) iliskin esaslarin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Kurum tarafindan kisisel verilerin giivenligine ve gizliligine 6nem verilmekte, bunlarin giivenli bir
sekilde ve hukuka uygun olarak alinmasi, kaydedilmesi, islenmesi, paylasilmasi, korunmast ve gerektiginde
silinmesi veya anonim hale getirilmesi konusunda gerekli idari ve teknik dnlemler alinmaktadir.

Bu Politika ile, Kurum’un KVKK ile getirilen diizenlemelerin ve kisisel verilerin islenmesinin disiplin
altina alinmasi, i¢sellestirmesi ve bu diizenlemelere uygun davranmalariin saglanmasi amaglanmistir.

KVKK ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde olusturulacak politika ve i¢ prosediirler ile kurumumuzun kisisel
verilerin korunmasi hususunda gergeklestirecegi uyum faaliyetleri diizenlenecektir. Kurumumuzun tiim ¢alisanlari
gorevlerini yerine getirirken isbu Politika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve ilgili tim diger mevzuat
hiikiimlerine uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Yiiriirliikte olan mevzuat ve igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi durumunda, Kurum yiiriirliikteki
mevzuatin uygulanacagimi kabul etmektedir.

Kurum tarafindan faaliyet konusuna iligkin olarak kisisel verileri islenen biitiin gercek kisiler, Gergek
Kisiler’e iligkin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tiim kisisel veriler ile Kurum biinyesinde kisisel veri isleyen ve saklayan asagidaki varliklar ve bu
varliklara iligkin tiim siiregler bu Politika kapsamindadir;

o Kisisel veri igeren biitiin basili veya yazili belgeler, dokiimanlar, dosyalar,
e Kisisel veri igeren biitiin uygulamalar,

e Kisisel veri igeren biitiin veri tabanlari,

e Kisisel veri i¢eren biitiin sistemler,

e Kisisel verileri i¢eren biitiin cihazlar,

e Kisisel veri igeren biitiin ses kayitlari,

o Kisisel veri igeren biitiin loglar (denetim izleri),

e Kisisel veri igeren biitlin goriintii kayitlar:

3. TANIMLAR
Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2709 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’n1 ifade eder.

Kurum: TC. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Kentsel Déniisiim Baskanlig1’m1 ifade eder.

KVKK/Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.



KVK Kurulu/Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.
Politika: Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikasi’n1 ifade eder.

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgii iradeyle agiklanan rizay: ifade
eder.

Mlgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi (ad-soyad, TC kimlik
numarasi, adresi vb.) ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi, silinmesi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirld islemi ifade eder.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade
ifade eder.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin,
baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi’ni ifade eder.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin yok edilmesi, Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi’ni ifade eder.

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminmn ortadan kalkmasi
durumunda tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini
ifade eder.

Avdmlatma Yikiimliligi: Veri sorumlusunun kisisel verilerin elde edilmesinde ilgili kisilere; Veri
Sorumlusu’nun kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, KVKK’nin 11. maddesinde yer alan ilgili
kisinin haklar1 konusunda bilgi vermesini ifade eder.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Kurulun gézetiminde Baskanlik tarafindan olusturulan,
veri sorumlularmin kayit olduklari, veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri veri kayit sistemini
ifade eder.

Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya
tiizel kisiyi ifade eder.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Irtibat Kisisi: Veri Sorumlusu Gérevlisi tarafindan Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS)
kaydedilen kisiyi ifade eder.

4. KURUMUN KVKK ORGANIZASYON YAPISINDA ROL VE GOREVLER




Kurumun KVKK organizasyon yapisinda igsbu politika ve iliskili diger politikalar1 ydnetmek iizere
“KVKK Koordinatorii”, “Irtibat Kisisi”, ve “Komisyon” dan olusan ii¢ farkl rol bulunmaktadir.

4.1. Koordinator

Koordinatdriin asagida belirtilen gorev ve sorumluluklar: bulunmaktadir:

4.2. irtibat Kisisi

KVKK ile ilgili ¢aligmalarin gerceklestirilmesi, KVKK uyum siireclerinin yiiritiilmesini
koordine eder.

Siireglerin KVKK’ ya, ilgili diger mevzuatlara ve Kurumun politika belgelerine uygun olarak
yerine getirip getirmediginin denetlenmesini koordine eder.

Veri Sorumlusu Irtibat Kisisinin asagida belirtilen gorev ve sorumluluklari bulunmaktadar:

4.3. Komisyon

Irtibat Kisisi Kurul ile yazismalar, Veri Envanterinin VERBIS’e kaydedilmesi ve veri sahibi
talep yonetiminden sorumlu kisidir.

Veri Sorumlusu Irtibat Kisisi Kurumun resmi ve i¢c denetim siireclerinde Veri Sorumlusunu
temsil eder, gerekli goriilen is ve islemlerin yerine getirilmesini ve sonuglandirilmasini saglar.
Kurumu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu ile iletisimde temsil eder.

Herhangi bir veri ihlalinin s6z konusu olmasi halinde Kurumu ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesini bilgilendirerek gerekli is ve islemlerin yapilmasina 6nciilikk eder. Bu alanda gerekli
bildirimlerin usuliine uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

Kurum’un VERBIS kayitlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde meydana gelen
degisiklikleri gecikmeksizin VERBIS iizerinden Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurumuna bildirir.
Veri Sorumlusu ve ilgili birim veya kisilerin veri isleme faaliyetlerinde meydana gelen degisiklik
ve diizenleme bildirimlerini Komisyon ile birlikte degerlendirerek envanterde gerekli
giincellemelerin yapilmasini saglar.

Kendisine igbu Politika ve diger politika ve belgelerde verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komisyonun kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi bakimindan gorevleri sunlardir:

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalar1 hazirlamak ve Kurumun
KVKK kapsamindaki yiikimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in Kurum iginde gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Belirlenen temel politika ve aksiyon adimlarini hazirlamak ve icrasinit saglamak,

Kurum’un kisisel veri politikasinin mevzuatla uyumunu saglamak ve takibini yapmak,

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin politikalarin uygulanmasini saglamaya
yonelik gerekli gorevlendirmelerin yapilmasini saglamak,

Kurumun kisisel veri isleme faaliyetlerinde olugabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alimmasini temin etmeyi saglamak,

Kurum ¢alisanlariin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ve ayrica bu konuda olusturulan
Politikalar konusunda egitim almalarinin temin edilmesini saglamak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini karara baglamak,

Kisisel Veri Koruma Kurumu ve Kisisel Veri Koruma Kurulu ile olan iliskileri Irtibat Kisisi ile
birlikte yonetmek.

5. YUKUMLULUKLER

Kurumun, kisisel verilerin islenmesi agisindan Kanun ve ilgili mevzuat ger¢evesindeki yiikiimliikleri
asagidaki sekildedir:

5.1. Kisisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kurum kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerini, verilerinin ne sekilde islenecegi
konusunda aydinlatmaktadir.

Kanunun 10. maddesi kapsaminda Kurum kisisel veri sahiplerine;

Veri sorumlusu olarak Kurum’un Bilgisi,



Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

Kisisel veri sahibinin Kanunun 11. maddesinde sayilan haklari, konusunda bilgi vermektedir.

Kurum isbu yiikiimliiliik geregince, hazirlamis oldugu aydinlatma metni ile ilgili kisileri bilgilendir ve
s6z konusu bilgilendirme ilgili kisi ile ilk iletisime ge¢ildigi anda yapilir.

5.2. Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Yiikiimliiliikler

Kurum, Kanunun 12. maddesine uygun olarak;

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini dnlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kurum biinyesinde KVKK hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmaya
veya yaptirmaya yonelik sistemleri olusturur. Bu kapsamda gerekli olan organizasyon yapisi Kurum tarafindan
kurulmaktadir. S6z konusu denetim sonuglari Kurum biinyesinde olusturulan organizasyon yapisi iginde
degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurum bu kapsamda kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve muhafazasinin saglanmasi ve
hukuka aykirt erigsimin engellenmesi i¢in asagidaki idari ve teknik tedbirleri almaktadir:

Calisanlar igin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalar
yapilmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig
ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kigisel veriler icin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris c¢ikiglarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alimmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kurum ig¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarmin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri
almmmaktadir.

Caliganlar icin yetki matrisi olugturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.



e  Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarmn takibi de
yapilmaktadir.

e Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e  Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e  Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e  Sizma testi uygulanmaktadir.

e Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kigiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

5.3. Kisisel Veri Sahipleri Tarafindan Yapilan Basvurularin Sonuclandirilmasi Yiikiimliiliigii

Kurum, kigisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kanunun 13. maddesi uyarinca kigisel veri sahipleri tarafindan yapilan bagvurulari
cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

Kisisel veri sahipleri, bu ¢ergevede Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini yazili olarak veya asagida
belirtilen diger yontemlerle Kurum’a iletebilirler.

e  Sahsen Basvuru; Ilgili kisi Kurumumuzun faaliyet gosterdigi adrese sahsen veya vekaletname
ibraz etmek suretiyle bir vekil araciligiyla bagvuruda bulunabilir. Bagvuru, basvuru formu veya
bir dilekge ile yapilabilir; ancak 1slak imzali olmalidir. Bagvuru kapali zarf ile yapilmali, zarfin
tizerine “Kisisel Verileri Koruma Kanununu Kapsaminda Bilgi Talebi” ibaresi yazilmalidir.
Noter onayli imza sirkiisii ile bagvuru vekil aracilifiyla basvuruda bulunulacak ise
vekéletnamenin aslinin da zarfa konulmasi: gerekmektedir.

e Posta Yoluyla Bagvuru; Islak imzali bagvuru formu veya dilekce posta yoluyla gonderilerek de
basvuruda bulunulabilir. Zarfin {izerine “Kisisel Verileri Koruma Kanununu Kapsaminda Bilgi
Talebi” ibaresi yazilmalidir. Noter onayli imza sirkiisii ile bagvuru vekil araciligiyla yapilmigsa
vekéletnamenin aslinin da zarfa konulmasi: gerekmektedir.

e Noter Yoluyla Bagvuru; Bizzat veya vekil araciligiyla noter kanaliyla bagvuru da yapilabilir. Bu
basvuruda cevabin hangi yontemle alinmak istendigi de belirtilmelidir.

Kurum, kisisel veri sahipleri tarafindan kendisine iletilen KVKK’ nin uygulanmasiyla ilgili talepleri,
niteliklerine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak; Kurum, islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticretleri
basvuruda bulunan kisisel veri sahibinden isteyebilir.

Bagvuran kisisel veri sahibinin, kimligini ispat edecek olan belge ve dokiimanlarla bagvuruda bulunmasi
gerekmektedir. Bu belgelerin teyidi yapilmaksizin bagvuruya olumlu cevap verilmez.

Bagvuran tarafindan aksi belirtilmedikg¢e basvuruda kullanilan yontem ile Kurum tarafindan cevap verilir.

Kurum, kisisel veri sahibinin talebini kabul edebilir veya gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve cevabim
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin Kurum tarafindan kabul
edilmesi halinde geregi yine Kurum tarafindan yerine getirilir. Bagvurunun Kurum’un hatasindan kaynaklanmast
hélinde varsa alinan iicret ilgili kisiye iade edilir. Kurum tarafindan bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, Kurum’un cevabini
ogrendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢cinde Kurula sikayette
bulunabilir.

5.4. Bildirim Yiikiimliiliigii
Kurum, iglenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirmekle yiikiimlidiir.

5.5. Veri Sorumlulari Siciline Kaydolma Yiikiimliiliigii

Kanunun 16. maddesine gore, Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Bagkanlik tarafindan kamuya
acik olarak Veri Sorumlular Sicili tutulur. Yine bu maddeye gore kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler,
veri iglemeye baslamadan 6nce Sicile kaydolmak zorundadir.




Kurumumuz, KVKK’ da sayilan bagvuru bilgi ve belgeleri ile birlikte Veri Sorumlulari Sicili” ne (Verbis)
kayit olmustur. Veri isleme kosullarindaki degisiklik halinde Veri Sorumlular Sicilinde ilgili degisiklikler
gerceklestirilir.

6. POLITIKA ESASLARI
6.1. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Temel ilkeler

Kanunun 4 iincii maddesinde yer verilen, Kisisel verilerin islenmesinde Kurum tarafindan dikkate
alinacak ilkeler agagida bagliklar halinde belirtilmistir.

6.1.1. Hukuka Ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma ilkesi

Kigisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun islenmesi yasal bir zorunluluktur. Genis ve
kapsamli olan bu ilkenin 6nemi, diger ilkeleri kapsayici bir nitelige sahip olmas1 ve KVKK’ deki tiim ilke ve
kurallara uygun bir veri islemeden bahsedilebilmesi i¢in varliginin zaruri olmasidir. Kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesinden kasit, bu faaliyetin hem evrensel hukuk ilkelerine hem de miispet hukuk kurallarma
uyulmasidir.

Kurum kisisel veri igleme faaliyetlerini, veri mahremiyeti mevzuatina ve diiriistliik kurallarina uygun
sekilde yiiriitiir.

6.1.2. Kisisel Verilerin Dogru Ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama flkesi

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islendiginin kabulii i¢in, dncelikle s6z konusu kisisel verinin dogru
ve gerektigi durumlarda giincel olmasi yasal bir zorunluluktur. Bu ilke, kisisel verilerin yanlis tutulmasindan dolay1
ilgili kisinin temel hak ve ozgiirlikklerinin zedelenmesini engelledigi gibi, veri sorumlusunun da veri isleme
amacina uygun olarak sonug almasina hizmet etmektedir.

Kurum, islemekte oldugu kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglayarak bu ger¢evede gereken
idari ve teknik tedbirleri alir ve siire¢ takibini siirdiiriir. Bu kapsamda Kurum, kisisel veri sahiplerinin kisisel
verilerini diizeltme, dogrulugunu teyit etme ve giincellestirmelerine yonelik bir sistem kurmustur.

6.1.3. Belirli, Acik Ve Mesru Amaclar icin isleme ilkesi

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesinin zorunlu sartlarindan biri de, kisisel verinin belirli, agik ve
mesru amaglar i¢in igslenmesidir. Kisisel verilerin islenmesinde amacin agik olmast ve yalnizca kanunlarda
belirlenen usul ve esaslara degil, kisisel verilerin korunmast hukuku icerisinde diger tiim ulusal ve uluslararasi
diizenlemelerle diirtistliik kuralinin gereklerine uygun, mesru amaglara yonelik olarak islenmesi gerekmektedir.

Kurum, 6ncelikle kisisel verileri belirli sekilde, mesru ve hukuka uygun olarak iglemekte ve kisisel veri
isleme amacini kigisel veri isleme faaliyetinden dnce acik ve kesin olarak belirlemektedir.

6.1.4. Kisisel Verilerin, islendikleri Amacla Baglantili, Simirh Ve Ol¢iilii Olmas: ilkesi

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi, o verinin belli bir amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii
olarak islenmesine baghidir. Bu ilkeye gore veri isleme, belirlenen amagla smirli olarak ve amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak miimkiin mertebe en az miktarda veriyle gerceklestirilmelidir.

Kurum, veri isleme amaci ile baglantili ve bu amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli olarak olgiilii
sekilde veri isler. Amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Bu ¢ergevede Kurum, veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini
g6z Oniinde bulundurur.

6.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen Veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
ilkesi

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenebilmesi, s6z konusu kisisel verilerin ilgili mevzuatta
Ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi gerekmektedir. Belirli, agik ve
mesru bir amagla tutulan kigisel verilerin bu amag hasil olduktan veya ortadan kalktiktan sonra elde tutulmamasi
gerekmektedir.

Kurum kisisel verileri, ilgili mevzuatta bir siire ongoriildiigii takdirde bu siireye riayet edecek siire ile
isler; sayet boyle bir siire dngoriilmemisse kisisel verileri ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu ¢ergevede oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verinin saklanmast igin bir siire dngoriiliip
ongoriilmedigi tespit edilmekte, mevzuatta bir slire ongoriilmiisse bu siire kadar, yoksa kisisel verinin islendigi
amag i¢in gereken siire kadar ilgili kisisel veri saklanmaktadir. Saklama siirelerinin sonunda kisisel veri, periyodik
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imha siirelerine veya veri sahibinin bagvurusuna gore ve belirlenmis olan imha yontemlerine gore silinmekte, yok
edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir. Kurum ileride tekrar kullanilabilecegini diigiinerek ya da herhangi
bir bagka gerekge ile kisisel verileri muhafaza etme yoluna gitmemektedir.

6.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Kanunun 5. ve 6. maddeleri ile ilgili mevzuata uygun olarak kisisel veri
ozel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak islenmektedir. Kurum kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
i¢in i¢ sistemlerinde gerekli mekanizmalar1 kurgular, kurum i¢i egitimlerle personel farkindaligini saglayarak
stirecin siirekliligini hassasiyetle yiiriitiir.

6.2.1. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel veriler, Kurum tarafindan KVKK’ nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak iglenmektedir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi
gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag: olabilmektedir:

+ Kisisel Veri Sahibini A¢ik Rizasinin Bulunmasi; Kisisel veriler, veri sahibinin bilgilendirilmeye dayali
ve O0zgiir iradeye dayali a¢ik rizasinin varligi durumunda islenebilmektedir. Bunun i¢in kisisel veri sahiplerinin
ispata elverisli yontemler ile agik rizalart alinmaktadir.

Veri sahibinin agik rizasi olmasa da asagidaki sartlardan herhangi birinin varlig1r durumunda kisisel veriler
islenebilmektedir.

» Kanunlarda Acik¢a Ongoériilmesi; Kanunlarda acik¢a 6ngoriildiigii durumlarda Kurum bu hiikiim
kapsaminda kisisel verileri isleyebilmektedir.

* Fiili Imkansizlik Nedeniyle Acik Rizanin Almamamasi; Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik tanmmmayan kisinin, kendisinin ya da
baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

» Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgili Olmasi; Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin zorunlu olmasi
durumunda ilgili kisilerin bu amagla sinirli olmak iizere kisisel verilerinin iglenmesi miimkiindiir.

* Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi I¢in Zorunlu Olmas1; Kurumun hukuki
yikimliligiini yerine getirebilmesi i¢in veri islenmesinin zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

+ [1gili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmas1; Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen,
bir bagka ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna acgiklanmis olan kisisel verileri islenebilecektir.

* Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi I¢in Zorunlu Olmasi; Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir.

» Kurumun Mesru Menfaati I¢in Zorunlu Olmasi; Kisisel veri sahibinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydi ile kurumun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir.

6.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanunun 6. maddesinde belirtildigi iizere; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saglig, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

KVKK geregince;

* Saglik ve cinsel hayat disindaki kigisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin islenebilecektir.

* Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve



yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda olan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veri
sahibinin agik rizast aranmaksizin iglenebilecektir.

Diger hallerde veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasinin
alinmas1 gerekmektedir.

Kurum KVKK’ da “6zel nitelikli kisisel veri” olarak belirlenen kisisel verilerin korunmasinda daha hassas
ve Ozenli davranmaktadir. Veri sahibinin acik rizast olmaksizin 6zel nitelikli kisisel veriler, Kurum ve bagh
sirketler tarafindan islenmemektedir.

Kurum, ¢alisanlarinin ve ¢alisan adaylarinin adli sicille ilgili verileri ile saglk raporlari, engelli olma
durumlart 6zlik dosyasma konulmak lizere veya gorevlendirme yaparken saglik durumuna uygun sekilde
gorevlendirme yapabilmek icin ilgili mevzuat geregi ve mevzuat tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemleri
alarak iglemektedir. Caliganlarin kan grubu verileri is saglig1 ve giivenligi kapsaminda herhangi bir acil miidahale
esnasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde kullanilabilmesi i¢in iglenmektedir.

6.3. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonim Hale Getirilmesi

Kurum tarafindan KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis kisisel veriler,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin Silinmesi Yok
edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen esaslara ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurumunun konuya iligkin yayinladig1 rehberdeki yontemlere uygun olarak yapilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde;
» {1gili mevzuatta kisisel verilerin islenmesinde uyulmas1 gerekli goriilen genel ilkelere,

* Veri sorumlularinin veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri kapsaminda alinmasi gereken idari ve teknik
tedbirlere,

* Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina,
* Kisisel verilerin saklanmasin ve imhasi politikasina uygun hareket edilmektedir.

Kurum, ayrica Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 kapsaminda ayrintili olarak ele alinacak teknik
ve idari tedbirleri de almaktadir.

6.3.1. Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kurum, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.

6.3.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kurum, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik
ve idari tedbirleri alir.

6.3.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel verilerin
anonim hale getirilmis olmas1 i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya alict gruplar1 tarafindan geri
dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemez
hale getirilmesi gerekir. Bu 6zelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda belli bir kisiyi isaret etmeyen
veriler, anonim hale getirilmis veri sayilir. Diger bir ifadeyle anonim hale getirilmis veriler bu islem yapilmadan
once gercek bir kisiyi tespit eden bilgiyken bu islemden sonra ilgili kisi ile iliskilendirilemeyecek hale gelmistir
ve kisiyle baglantis1 kopartilmastir.




Kurum, kigisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi yerine anonim hale getirilmesi siirecinde gerekli her
tirli teknik ve idari tedbirleri alir. Kigisel verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin Silinmesi Yok
edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelikte belirtilen esaslara ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurumunun konuya iligkin yayinladig1 rehberdeki yontemlere uygun olarak yapilir.

6.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kurum, KVKK ile uyumlu olarak ve kisgisel veri isleme amaglari ¢ergevesinde kisisel veri sahiplerinin
kisisel verilerini yetkili kurum ve kuruluslara, hizmet saglayicilarimiza ve ilgili kisilere aktarabilmektedir. Kisisel
verilerin 3. kisilerin paylasimina agilmasinda KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde diizenlenmis olan kisisel veri
aktarim sartlarina riayet edilir. Verilerin aktarildigi 3. kisilere, bahse konu kisisel verilerin giivenligini saglamasi
icin gerekli tiim tedbir ve denetimler yaptirilir.

6.4.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmas:
Kigisel verilerin yurt iginde aktarilmasi igin KVVK’nin 8.maddesi uyarinca, asagidaki sartlardan en az
birinin saglanmasi durumunda veri sahibinin agik rizasi olmasa da kisisel veriler aktarilabilmektedir:

* Kisisel veri aktarimimin kanunlarda agikca 6ngdriilmesi,

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi igin veri
aktarilmasinin zorunlu olmasi,

* Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin aktarilmasinin gerekli olmasi,

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in kigisel veri aktarilmasinin zorunlu
olmasi,

» Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 kaydiyla alenilestirme amaciyla smnirl olarak
kisisel veri aktariminin yapilmasi,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri aktarilmasinin zorunlu olmast,

» Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarilmasinin zorunlu olmasi.

Yukaridaki durumlardan biri mevcut degilse, kisisel veri aktariminin yapilabilmesi igin ilgili kiginin agik
rizasinin alinmasi gerekmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt icinde aktarilabilmesi i¢in ise asagidaki hallerden birinin bulunmasi
gerekmektedir:

» 1gili kisinin a1k rizasinin alinmasi,

* Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda agik¢a 6ngdriilmiis
olmasi,

* Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
islenmesi.

Yukarida belirtilen durumlar disinda Kurum tarafindan kisisel veriler, Ggiincii kisilere higbir sekilde
aktarilmamaktadir.

Kisisel verilerin iglenme sartlar1 ve veri isleme amaglarimiza uygun olarak kisisel veriler; is faaliyetlerin
siirdiiriilmesi, vatandas taleplerinin karsilanmasi ve en iyi sekilde hizmet verilebilmesi amaciyla, tedarikg¢ilerimize,
hizmet saglayicilarimiza (teknoloji hizmetleri, personel servis hizmetleri vb.) ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi amaciyla; gerektiginde yetkili kurum ve kuruluslar ile yargi mercilerine ve giivenlik birimlerine
aktarilabilmektedir.

6.4.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi
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KVKK’nin 9. maddesine gore yurtdisina veri aktarimi asagidaki durumlarda gergeklestirilebilir:
» Tlgili kisinin agik rizasinin bulunmast,

* Yeterli korumanin bulundugu iilkelere (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen iilkeler) veri aktariminda,
Kanun’da belirtilen hallerin varlig1 (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. Maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
sartlar),

* Yeterli korumanin bulunmadig: tilkelere veri aktariminda Kanunda belirtilen hallerin varligi (Kanunun
5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar), yabanci iilkedeki veri sorumlulari
tarafindan yeterli korumanin yazili olarak taahhiit edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi.

Kurumun yurtdiginda bulunan ve veri sorumlusu durumunda bulunan ii¢iincii kisilere veri aktarmasi s6z
konusu olur ise KVKK’nin 9. maddesi geregince asgari sartlarim1 Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun belirledigi,
her iki tarafin da veri sorumlusu oldugu duruma iliskin, her iki tarafin imza ettigi bir taahhiitname Kisisel Verileri
Koruma Kurumuna sunulacaktir. Kisisel Verileri Koruma Kurumunun onay1 ile s6z konusu veri aktarimi yapilacak
ve bu onay alinmaksizin Kurum tarafindan s6z konusu tigiincii kisilere veri aktarimi yapilmayacaktir.

7. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI
Kisisel veri sahipleri KVKK’ nin 11. maddesinde belirtilen ve asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

e. Kigisel verileri eksik veya yanlig igslenmisse bunlarin diizeltilmesini isteme, KVKK’ da ongoriilen
sartlar ¢ercevesinde bunlarin silinmesini veya yok edilmesini ve bu iglemlerin kisisel verilerinin aktarildig: tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

f. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g. Kigisel verilerinin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahiplerinin bu haklarimi kolaylikla kullanmalari i¢in Kurum tarafindan her tiirlii 6nlem
alinmaktadir. Ancak Kisisel Verileri Koruma Kurumunun yaymlamis oldugu Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca kisisel veri sahiplerinin bagvurularinda asagidaki bilgilerin bulunmasi zorunlu
gorilmiistiir:

* Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

* Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi,

* Yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
* Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

* Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
* Talep konusu.

Yukaridaki bilgileri igeren bir dilekceyi kigisel veri sahipleri kendileri hazirlayabilecekleri gibi
Kurumumuzdan veya https://www.kdb.gov.tr ‘den edinecekleri bagvuru formunu kullanarak da haklarim
kullanabilirler.

Kisisel veri sahiplerinin eksik bilgi igermeyen basvurulari, otuz giinii gegmemek iizere hukuka ve
diiriistliik kurallarina uygun olarak Kurum tarafindan sonuglandirilir. Bagvuruda eksik bilgi bulunmasi durumunda
ek bilgiler kisisel veri sahibinden talep edilerek bagvuru cevaplandirilir,
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Ote yandan kisisel veri sahibinin ancak agik rizas ile islenebilecek veriler acisindan, veri sahibi vermis
oldugu agik rizay1 her zaman geri gekme hakkina sahiptir. Bu durumda bu tiir kisisel veriler; silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

8. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kisisel veriler, Kurum tarafindan 6zel hayatin gizliligi basta olmak iizere kisisel veri sahiplerinin temel
hak ve 6zgiirliikleri, mahremiyet ve bilgi giivenligi hakki korunarak ilgili mevzuatta belirtilen sartlar dahilinde ve
belli amaglarla islenmektedir.

Kurum KVKK’ya uyum igin gerekli tedbirleri almakta, uygulamalarini KVKK’ya uygun hale getirmekte
ve bu konuda farkindaligin olusmasi i¢in 6zen gostermektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, burada sayilanlarla
sinirli olmamak iizere, Kurum tarafindan asagidaki amaglarla islenmektedir:

Kurum’un ilgili mevzuatlar cergcevesinde yiikiimlii oldugu is ve islemleri yiirlitebilmesi, vazife
ve sorumluluklari ¢er¢evesinde kamu hizmetini ifa etmesi,

Kurum tarafindan sunulan hizmetlerden maksimum faydanin saglanmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

Kurum tarafindan sunulan hizmetlerde her tiirlii is ve islemin sahibini ve muhatabini belirlemek
lizere bilgilerinin tespit edilmesi,

Kurum’un ve paydaglarin hukuki yiikiimliiliiklerinin ve hizmet giivenliginin saglanmasi, hukuk
islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Kurum’un Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Kurum’a haklar, vazifeler, is ve islemler yiikleyen kanunlar ve ilgili mevzuatlar uyarinca
sorumluluklarini ifa etmesi,

Kurum’un insan kaynaklar1 ve istihdam politikalarinin yonetilmesi,

Kurum’un hizmet ve yonetim kalitesinin arttirtlmasi ve bu kapsamda c¢alismalarin yapilmasi,
Kurum’un acil durum ydnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Kurum’un bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitilmesi,

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Kurum’un ¢alisan aday1 / stajyer segcme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un galigsan adaylarimin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un ¢alisan memnuniyeti ve baglilig: siireglerinin yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un yetkilerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi

Kurum’un finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un fiziksel mekan giivenliginin temini

Kurum’un gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un i¢ denetim/ sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

Kurum’un is sagligi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
Kurum’un is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un mal / hizmet satin alim siireglerinin yiiriitilmesi

Kurum’un operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un organizasyon ve etkinlik yonetimi

Kurum’un analiz ¢aligmalarinin yiiriitilmesi

Kurum’un performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
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Kurum’un sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi
Kurum’un sézlesme siireglerinin yiiriitilmesi

Kurum’un yapilacak talep / sikayetlerin takibi

Kurum’un yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi

Kurum tarafindan yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Kurum’un yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kurum’un ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve takibi

9. KiSISEL VERIi TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Kurum; kisisel verileri, her tiirlii s6zlii, yazili ve elektronik ortamda ve igbu Politika’da belirtilen amaglar

gercevesinde;

Veri sahibinin agik rizasi,

Kanunlarda agikca dngdriilmesi,

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

Kurumun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Kurumun mesru menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmast,

Ilgili kisinin kendisinin alenilestirmis olmasi

gibi hukuki sebeplerden bir veya birkacina dayali olarak otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplamakta, Kanun’da belirtilen sartlara uygun olarak

islemektedir.

10. KiSISEL VERILERI iSLENEN KiSiLER

Kurum; calisanlar, vatandaslar (malikler ve hak sahipleri), ¢alisan adaylari, mal ve hizmet satin alinan gergek
kisiler ile tiizel kisilerin ¢alisanlar1 ve yetkilileri, mal ve hizmet satin alan kisiler, katilimcilar ve ziyaretgiler gibi
asagida detaylar1 yer alan kisilerin kigisel verilerini toplamaktadir.

Politika Kapsaminda Verileri Islenen Kisi Gruplar

Calisan (Kentsel Doniisiim Bagkanligi Personelleri)
Vatandaglar (Malikler, Malik Vekili ve Hak Sahipleri)
Lisansli Kurulus Yoneticisi, Yetkili Miihendisi ve Ortaklari
Finansal Islem Yetkili Kisileri (Banka Personelleri)

Teknik Heyet Uyeleri

Yetkili Kamu Kurum ve Kurulus Personelleri (TOKI, Milli Emlak Gn. Md. Calisanlar1, Belediye
Idari Personelleri vb.)

Istirak Firma Personelleri

Miisavir Firma Personelleri

Calisan Adayi1

Calisan Yakini

Etkinlik Katilimcist

Diger 3. Kisiler

Tedarikgi

Tedarikg¢i Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Ziyaretci

11. VERi KATEGORILERI

Kurum tarafindan kigisel veri isleme amaglarina uygun olarak agagida belirtilen kimlik, iletigsim, 6zlik,
hukuki islem, miisteri islem, finans, fiziksel mekan giivenligi, islem giivenligi, mesleki deneyim, lokasyon, gorsel
ve isitsel veriler ile 6zel nitelikli kisisel verilerden saglik ile ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleri bilgileri

islenmektedir.
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Kimlik verileri: Kisilerin ad1, soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk, pasaport, dogum yeri, dogum, tarihi,
cinsiyet, vergi numarasi, unvan, vb. kimliklerinde yer alan bilgilerdir.

Iletisim verileri: Kisinin adresi, telefon numarasi, e-posta adresi, KEP adresi gibi iletisim i¢in kullanilan
verileridir.

Lokasyon: Kisinin hizmet talebinde bulundugu bélgeyi tanimlayan konum verileridir.

Ozliik: Kisinin 6zliik dosyasinda yer alan bilgilerdir. Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, adli sicil kayit
bilgileri, ise giris-¢ikis kayitlari, 6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari gibi bilgiler bu kategoride
degerlendirilir.

Hukuki [slem: Adli makamlarla yapilan yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler bu kategoride
degerlendirilir.

Fiziksel Mekan Giivenligi: Ziyaret¢i kayitlari, galisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayitlari, kamera
kayitlari, arag bilgisi vb. bilgiler fiziksel mekan giivenligine iligkin kisisel verilerdir.

Islem Giivenligi: IP bilgisi, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sistem loglar1, sifre ve parola bilgileri bilgi
islem giivenligi verisi olarak degerlendirilir.

Finans: Kisilerin Banka Bilgileri, IBAN No’su, hesap bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig: bilgileri
finansal veridir.

Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, egitim sertifikalar1, katilim belgeleri, gidilen kurslar, belirli bir
konuya iliskin uzmanlik belgeleri, daha 6nce ¢alisilan is ve is tecriibelerine iligkin bilgiler, gergeklestirilen projeler
vb. mesleki deneyim verisidir.

Gorsel ve Isitsel Veriler: Video kayitlari, fotograflar, ses kayitlari, kamera goriintiileri gorsel ve isitsel
verileri olusturur.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanct, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler, 6zel nitelikli kisisel veridir. Kurum bu
kapsamda sadece ceza ve giivenlik tedbirleri verisi ile saglik verisini toplamaktadir.

Risk Yonetimi: Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgilerdir.
Sendika Uyeligi: Sendika iiyeligi bilgilerinden olusmaktadir.

Saglik Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz
ve protez bilgileri gibi saglik verilerinden olusmaktadir.

Ceza Mahktmiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Ceza mahkimiyetine iliskin bilgiler, giivenlik tedbirlerine
iligkin bilgiler gibi verilerdir.

12. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kurum, kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasina iligkin herhangi bir siire 6ngoriilmemis ise, kisisel veriler ticari hayatin teamiilleri geregince
islenmesinin gerektigi ya da islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar islenmektedir. Bu ¢er¢evede dncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verinin saklanmasi igin bir siire ongoriiliip 6ngoriilmedigi tespit edilmekte, mevzuatta bir
stire dngodriilmiigse bu siire kadar, yoksa kisisel verinin islendigi amag icin gereken siire kadar ilgili kisisel veri
saklanmaktadir. Saklama siirelerinin sonunda kisisel veri, periyodik imha siirelerine veya veri sahibinin
bagvurusuna gore ve belirlenmis olan imha yontemlerine gore silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale
getirilmektedir.

13. KiSISEL VERI iHLAL PROSEDURU

Kurum; islenen kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi
durumunda, en ge¢ 72 saat icerisinde durumu KVK Kurulu’na ve ilgili veri sahiplerine bildirir. Bu sebeple Kurum
Veri Thlali Prosediirii olusturulmus; bu prosediir kapsamimda Kurum biinyesindeki tiim ihlal tatbikatlar:
kurgulanmaktadir.
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14. RiSK ANALIZi VE DENETIMLER

Kurum i¢ denetim mekanizmalar1 araciligiyla biinyesinde diizenli olarak gerceklestirilen denetimler
neticesinde ortaya ¢ikan risk bulgulari, Komisyon tarafindan degerlendirilir. Tespit edilen riskler i¢in yapilmasi
gerekenler Komisyon tarafindan degerlendirilerek Koordinatore aktarilir. Gerekli idari ve teknik tedbirleri almasi
i¢in koordinator tarafindan Baskanlik bilgilendirilir.

15. POLITIKANIN YORURLUGU
Kurum tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde uygulanmak {izere yiiriirlilkkteki mevzuatla
uyumlu olarak hazirlanan bu Politika, Kurum karar1 ile yiiriirliige konulmustur.

Bu politika Kurumun internet sayfasinda yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine erigime
sunulur.

Kurum zaman zaman Politika’da degisiklikler yaparak Politika’y1 giincelleme ve KVKK kararlar
uyarinca ya da is faaliyetlerindeki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iligkili diger
politikalarda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. isbu Politika’da yapilan degisiklikler, derhal metne islenir ve
yayimlanarak yiirtirliige girer. Giincel versiyon, Kurum’un internet sayfasinda yayinlanir.

Yiiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda herhangi bir uyumsuzluk olmasi halinde, yiiriirliikteki
mevzuat uygulanacaktir.

15



