KVKK AYDINLATMA METNi
1.GIRIS

Isbu aydinlatma metni, kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere ilgili
kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliilikkleri
ile uyacaklar1 usul ve esaslari diizenleyen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununun (KVKK) (Kanun)
10. maddesi uyarmca, T.C. CEVRE, SEHIRCILIK ve IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI KENTSEL
DONUSUM BASKANLIGI (VERI SORUMLUSU) tiizel kisiligi, ilgili miidiirliik ve birimleri ve hizmet
merkezlerinde toplanan kisisel verilerin igslenmesine iliskin ilgili kisilerin aydinlatilmasi amaci ile hazirlanmustir.

Kisisel Verilerinizin Islenmesi; verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade
etmektedir.

Kisisel veriler VERI SORUMLUSU tarafindan her tiirlii isitsel, yazili, gérsel ya da elektronik yontemlerle
toplanabilecektir. Tlgili kisilerin kisisel verileri VERI SORUMLUSU tarafindan Kanunda sayilan genel ilkeler
dogrultusunda Veri Sorumlusu sifatiyla islenebilecektir.

VERI SORUMLUSU, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin giivenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla gerekli hukuki, teknik
ve idari tedbirleri en iist seviyede, kanunda belirtilen ilkeler dogrultusunda iglemeye gayret gostermektedir.

2. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACI

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ile Kanun’da belirtilen
amaglar ¢ergevesinde ve sinirli olmamak kaydiyla asagida belirtilen amaglarla iglenmektedir. Buna gore kisisel
verilerin islenme amaci asagidaki gibidir;

e VERI SORUMLUSU ‘nun ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiikiimlii oldugu is ve islemleri yiiriitebilmesi,
vazife ve sorumluluklari ¢ergevesinde kamu hizmetini ifa etmesi,

e VERI SORUMLUSU tarafindan sunulan hizmetlerden maksimum faydanin saglanmasi icin gerekli
caligmalarin yapilmasi,

e VERI SORUMLUSU tarafindan sunulan hizmetlerde her tiirlii is ve islemin sahibini ve muhatabin
belirlemek iizere bilgilerinin tespit edilmesi,

e VERISORUMLUSU ‘nun ve paydaslarmn hukuki yiikiimliiliiklerinin ve hizmet giivenliginin saglanmasi,

e VERI SORUMLUSU ’nun Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’na haklar, vazifeler, is ve islemler yiikleyen kanunlar ve ilgili mevzuatlar uyarinca
sorumluluklarini ifa etmesi,

e VERI SORUMLUSU nun insan kaynaklar1 ve istihdam politikalarmin ydnetilmesi,

e VERI SORUMLUSU’nun hizmet ve yonetim Kalitesinin arttirilmas1 ve bu kapsamda caligmalarimn
yapilmast,

e VERI SORUMLUSU nun acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi,

e VERI SORUMLUSU nun bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

e VERI SORUMLUSU nun ¢alisan aday1 / stajyer segme Ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’ nun ¢alisan adaylarmin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’ nun ¢alisan memnuniyeti ve bagliligi siireglerinin yiiriitiilmesi

e  Calisanlar i¢in ig akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

e  Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yuriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun yetkilerinin yiiriitiilmesi

o  Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’ nun fiziksel mekan giivenliginin temini

e VERI SORUMLUSU nun gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun i¢ denetim/ sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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e VERI SORUMLUSU nun iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

e VERI SORUMLUSU nun is saghgi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSUnun is siireglerinin iyilestiriimesine yonelik &nerilerin  almmasi  ve
degerlendirilmesi

e VERI SORUMLUSU nun is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’ nun lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’nun mal / hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’nun operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun organizasyon ve etkinlik yonetimi

e VERI SORUMLUSU’nun analiz calismalarinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi

e  VERI SORUMLUSU’ nun risk yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’ nun saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi

e  VERI SORUMLUSU’ nun sbzlesme siireclerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU’na yapilacak talep / sikayetlerin takibi

e VERI SORUMLUSU’ nun yatirim siireclerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU tarafindan yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e VERI SORUMLUSU’ nun yénetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e VERI SORUMLUSU nun ziyaretci kayitlarmin olusturulmas ve takibi

3. KiSISEL VERILERIN PAYLASILMASI VE AKTARILMASI

Yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda toplanan kisisel veriler, istiraklerimize,
isletmelerimize, kanunen yetkili kamu kurumu, kurulusu ve 6zel kisilere, yiiklenicilerimize, adli makamlar ve
kolluk kuvvetlerine 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ¢er¢evesinde
aktarilabilecektir.

VERI SORUMLUSU, verilerinizin aktarilmasi ve paylasilmas1 hususunda dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine
uymakta, verilerinize ve giivenligine deger vermektedir. Mevzuatta yer alan istisnai durumlar diginda, kisisel
veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik rizast olmadan, Baskanligimiz tarafindan diger gercek
veya tiizel kisilere aktarilmamaktadir. Ayrica VERI SORUMLUSU ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
ve diger bilgi ve veri giivenligine iliskin ¢aligmalar gergeklestirmektedir.

4. KiSISEL VERiI TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

VERI SORUMLUSU Kkisisel verileri, her tiirlii isitsel, yazili, gorsel ve elektronik ortamda ve isbu
aydinlatma metninde belirtilen amaglar cercevesinde, onay ve/veya imzanizla tanzim edilen bagkanlik
islemlerine iligskin tiim beyanname/ bilgilendirme formlar1 ve sair belgelerle, elektronik onay ve/veya imzaniz ile
yapacagiiz bildirimlerle, Baskanligimiz, yerel hizmet birimleri, Web Sayfalari, Mobil Uygulamalar, Cagr1
Merkezi gibi kanallar araciligi ile sozli, yazili veya elektronik ortamda olmak kaydiyla gesitli yontemlerle
toplayabilmektedir.

VERI SORUMLUSU nun sunmus oldugu hizmetlerin yasalara ve ilgili mevzuata uygun olarak sunulabilmesi
ve yine VERI SORUMLUSU’nun sdzlesme ve yasalardan dogan yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak yerine
getirebilmesi, is faaliyetlerinin yiriitiilmesi gibi bir¢ok hukuki sebebe dayali olarak toplamakta, Kanun’da
belirtilen sartlara uygun olarak islemektedir. Hukuki sebepler su sekildedir;

o [lgili kisinin a1k rizasinin varhg,

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

o  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast i¢in
zorunlu olmasi,

e  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

o Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas,

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,
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e  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi,
e Ilgili kisinin temek hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

5 KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE HAKLARIN KORUNMASI
Kisisel veri sahiplerinin Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;

e  Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig: ti¢tincii kisileri bilme,

e  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e 5.ve 6. maddeler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

S6z konusu haklarin kullanilmast igin, kisisel veri sahipleri tarafindan VERI SORUMLUSU’na, yazil olarak
veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek diger yontemlerle bagvurulmasi halinde, bagvurular
talebin niteligine gdre en kisa zamanda ancak her haliikirda en gec¢ 30 giin icerisinde sonuglandirilir. VERI
SORUMLUSU’na bagvuru i¢in adres ve iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

6. ILETiSIM

VERI SORUMLUSU; T.C. Cevre, Sehircilik Ve Iklim Degisikligi Bakanligi Kentsel Doniisiim
Bagkanlig1

ADRES: Isci Bloklar1 Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No:51/B Cankaya/ANKARA
TELEFON: +90 (312) 216 55 00
KEP ADRESI: kentseldonusumbaskanligi@hs01.kep.tr@hs01.kep.tr

WEB ADRESI: https://kdb.gov.tr/

Isbu aydinlatma metni kapsaminda yer alan hususlara iliskin detayl bilgilere KENTSEL DONUSUM
BASKANLIGI web sayfasinda yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi _ve lslenmesi_Politikasindan
ulagilabilmektedir.

6698 sayili Kanunun 13.maddesinin 1.fikras1i geregince yukarida belirtilen haklarmiza yonelik
basvurulariizi, KENTSEL DONUSUM BASKANLIGI web sayfasinda yer alan KVKK Basvuru
Formu aracihgiyla yazili olarak Bagkanligimiza iletebilirsiniz. Bagvurulariniz, Baskanligimiz tarafindan
yapilacak incelemeler ve kimlik dogrulamasini takiben belirtilen yasal siireler igerisinde yazili veya elektronik
ortamda cevaplanacaktir.
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